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D'ENGAGEMENT

e Le combat pour la diversité

L'INTEGRATION
PROFESSIONNELLE

64% des jeunes diplomés de 2012 ont trouvé un travail

64% des jeunes diplomés de 2012 auraient trouvé un emploi un an apres la fin de leurs études, d'aprés
I'Association pour l'emploi des Cadres.

Un taux qui a chuté de 7 points par rapport a la promotion précédente.

Source : Extrait de la newsletter « LaTribune.fi », publié le 09/10/2013.

Carole DA SILVA,

Présidente-Fondatrice

Cette année, notre association a vu le taux du montant
global de la taxe d'apprentissage augmenté de plus de
30 % par rapport a celui de 2012, et ce grace a la trés gé-

. Taxe d’Apprentissage AFIP B . néreuse contribution de nos partenaires !!
2013 - : )
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Les sommes versées seront utilisées pour maintenir nos
- Derniére publication . « | nombreuses activités d’accompagnement vers I'emploi des
jeunes et pour développer d’autres projets a I'avenir.

. Nos rencontres entreprises
. . Au nom de toute I'équipe AFIP, nous tenions a vous remercier de votre soutien précieux
. Réseau Parrainage Afip :

Réunion Parrainage en espérons avec joie pousser plus loin notre collaboration dans le futur !
IIs ont trouvé grice a vous!
Recherche de parrains et mar-
raines pour le réseau parrainage

Derniére publication

. . . sy ASSOCIATION
Discriminations et carrieres POUR FAVORISER

. : ’ L'INTEGRATION
Entretiens sur des parcours de Noir(e)s et d’Arabes PROFESSIONNELLE

Ce livre s'adresse non seulement a ceux qui s'intéressent aux questions de discrimina-
tions ethniques ou raciales, mais aussi a ceux qui ont le sentiment d’étre submergés - a la télé,
dans les journaux, dans I'entreprise et de discours bien-pensants sur ces discriminations. Sans
ironie, quoi de plus logique, quand on ne les a jamais craintes ou rencontrées, que de penser
qu'il s’agit d’'un phénoméne marginal ? Que de penser qu’on fait beaucoup de bruit pour rien ?

L’objectif de cet ouvrage est de contribuer a mieux les comprendre, en aidant le lecteur a
toucher les discriminations ethniques et leurs effets, dans toute leur banalité, a travers les par-
cours d'individus qui les ont rencontrées.
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FORUM SUR « LA REUSSITE DES JEUNES DE LA DIVERSITE »
A LA MAIRIE DU 17E ARRONDISSEMENT
SAMEDI 14 SEPTEMBRE 2013 14HO00 - 22H00

16/20, RUE DES BATIGNOLES 75017 PARIS / METRO (2 ET 13) PLACE DE CLICHY

Totlation

14H - 18H30: collogue
_Introductios
Adjointe au M:

Table ronde 2:

. 28 juin au 12 septembre : Participation de I'AFIP aux auditions de la
« Commission Mémoire et Histoire du Ministére de la Ville dans le cadre
de la lutte contre les discriminations

.10 septembre Reprise du Parrainage chez Sodexo
15 septembre ’AFIP et le Club Efficience
L'AFIP était présente le 15 sept 2013 au forum sur la réussite des

jeunes issus de la diversité a la mairie du 17éme arrondissement de
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Paris.

Robert Fopa Mélanie Meharez
Président de 'Association Afip, Association pour la
internationale Cuitures sans formation et I'insertion
Frontiéres (AICSF) professionnelle
Said Agbanrin
Fondateur du cabinet

. 13 septembre : Rencontre avec la CFDT, reprise du parrainage et du parte-
nariat.
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19H-224: Aimations Diversié cunwrete 14 septembre

Culture et traditions
Avec Passociation PACT de
Marléne Mona

Isabelle Dapieda
Educatrice AMSK

Forum sur la réussite des jeunes de la diversité
a la Mairie du XVlléme arrondissement de Paris, (Stand AFIP + Intervention).

rts
Expasiion de peintues pioposée par Le Ponceau
(expo-vente d'aits contemporains)
“Artuniversels’ o Ahmed Boudane, Artsite Touas
Sous  iecion e Hamoud Tal tefcs prop1 Contes, danses et chants du village

Humour: Didier Ondo avec Frangois Essindi etle Groupe Abakuya
@ Afrimarket

. 20 septembre : Séminaire « Politiques Anti-Discriminatoires » 2013-2014
au CERI (Paris).

FORUM DE RECRUTEMENT

PARIS POUR LEMPLOI

ENTREE LIBRE ET G

. 25 septembre : Conférence-Débat « Discrimination a 'emploi des jeunes
issus des quartiers » par I'association INIPROD a Cergy

. 25 et 26 septembre : Rencontre Internationale de la diversité

. 1er octobre : Rencontre avec « Vinci » (réseau diversité)

.3 et 4 octobre : Forum Emploi de
la ville de Parisj

sezv JEUDI 3

VENDREDI 4
OCT 2013

PLACE DE LA CONCORDE

METRO LIGNES 1, 8, 12 ; STATION CONCORDE

AFRICTALENTS
. 7 octobre : Présentation de I'En-

quéte « Discrimination » du Défenseur &
des Droits '

11 octobre : Rencontre PME et |
jeunes diplomés a la CCIP Seine Saint
Denis

. 15 octobre : Atelier CFDT sur le contrat de travail

rencontrez

echangez
recrutez . 5 novembre : Forum « Emploi Jeune » (paris 19éme arrondissement). Plus d’infor-
et dptband mation au : www.forumemploijeunes.fr

.11 novembre : Forum « AFRICTALENTS 2013 » au Salon Hoche (Paris 8éme
arrondissement) - Inscriptions : http://www.africtalents.com/accueil.php

. 5 et 6 décembre : Colloque AFIP 2013 (Theme : Le Plafond de Verre) qui
aura lieu a Bruxelles.

. 28 janvier 2014 : Soirée Mentoring Bilan Annuel AFIP/HEC

LE COMBAT POUR LA DIVERSITE
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TRéseau de Parrainage AFIP

Ce 26 septembre dernier s’est déroulé la réunion parrainage.
L’occasion de restituer les résultats du sondage adressé aux parrains et
de discuter ensemble de la maniére dont on peut favoriser les échanges
dans la communauté des parrains.

Ainsi, de nouvelles propositions ont émergées et vont étre testées
prochainement :

* Création d’une mailing liste dédiée aux parrains pour échanger de
l'information et activer le réseau

* Création d’un espace privé sur le site internet de 'AFIP dédié aux
parrains avec différentes fonctionnalités pratiques

* Animation des réunions de parrainage en présentant par exemple un « best practice » ou des sessions courtes de
formation

L'équipe de I'AFIP reste a votre écoute si vous avez d'autres idées pour optimiser 'activité du réseau des parrains !
Contact Melle Farah REZAEI : farah.rezaei@afip-asso.org

1Is ont trouvé grace 3 vous !

Etre juin et septembre c'est une quarantaine d’ Afipens qui ont repris une activité professionnelle !! :
° Ornella (Stage de 6 mois) ; Marguerite (CDI) ; Laurent (CDI) ; Patrice (CDI) ; Laetitia (CDD) ; Lynda (CDD)...
Retrouvez tous nos témoignages AFIP figurants sur notre site officiel via le lien ci-contre : htp://www.afip-asso.org/?cat=10

Recherche parrains et marraines pour les métiers suivants

. Juriste

. Ingénieur en biologie

. Chargé de projet (domaine économie
SOCiale et solidaire)

. Communication

Web-Marketing

LE COMBAT POUR LA DIVERSITE

Pour tout renseignement complémentaire,
merci de contacter Indira SEKYERE, Chargée de la gestion du site internet
Contacts : accueil@afip-asso.org ou 01 48 96 27 30
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