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Questionnaire

[bookmark: _GoBack]
Bonjour,

Depuis 13 ans, L'AFIP mène avec de nombreuses entreprises partenaires, une réflexion unique contre les discriminations et pour la promotion des diversités liées à l’origine. Elle a créé en 2014, avec le soutien de L'OREAL, SODEXO et IBM, la communauté de pratiques "Promouvoir tous les talents" http://afip-asso.org/la-communaute-de-pratiques/, programme pilote de l’Observatoire International des Discriminations liées à l’Origine (OIDO) dont le siège est à Chicago.

Cette initiative a pour objectif de valoriser les pratiques qui contribuent à assurer une promotion professionnelle équitable de tous les talents jusqu'aux plus hauts niveaux de responsabilité, en particulier pour les collaborateurs issus des minorités visibles. Nous avons besoin de vos témoignages pour identifier ces pratiques et, si vous le souhaitez, de contribuer ensemble à leur valorisation et à leur diffusion.

1. Existe-t-il, au sein de votre société ou de votre groupe, en France et/ou à l’international, des pratiques mises en œuvre pour assurer la promotion équitable de tous les talents, notamment sur la diversité liée à l'origine ?
· Oui.
· Non.
· Si oui, lesquelles : 										
														
														

2. Parmi ces actions, pourriez-vous identifier certaines pratiques méritant d’être valorisées et essaimées ? 																													
3. D'une façon générale, quelles suggestions feriez-vous pour faciliter la mise en œuvre de politiques « diversité » efficaces sur ces questions ? 																																						

4. Souhaiteriez-vous participer à notre communauté de réflexion et d’échange de pratiques pour la promotion de la diversité des origines ou être informés de nos travaux et publications ?
a. Oui.
b. Non.
Merci de bien vouloir nous indiquer vos coordonnées pour que nous puissions garder le contact sur ces sujets : 
1. Prénom, Nom : 					
2. Nom de votre entreprise : 					Fonction : 			
3. Numéro de téléphone 					E-mail : 					
Vous pouvez nous répondre directement sur ce document et le retourner par mail à accueil@afip-asso.org.
Cette enquête confidentielle est une propriété de l’AFIP. Les résultats anonymisés seront communiqués sur demande aux participants.
En vous remerciant de votre participation,
Bien cordialement,
Carole da Silva,
Présidente de l'AFIP
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